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	TESPİT VE ÖNERİ TUTANAĞI
	




Tarih 	:  …../……/20….. 
Saat 	:  …..…:…..…., 
Yer	: …………………………………………………………………………………………………………..…. 
Açıklama: 
	NO
	İŞYERİNDE COVID-19 KORONAVİRUS SALGININA KARŞI: 
	Evet
	Hayır
	AÇIKLAMA

	1. 
	
	MASKE-MESAFE-TEMİZLİK kurallarına uyuluyor mu? 
	
	
	

	2. 
	
	İşyerinde SAĞLIK BAKANLIĞI COVID-19 SAGIN YÖNETİMİ VE ÇALIŞMA REHBERİ ‘ne göre düzenlemeler yapılmış mı?
	
	
	

	3. 
	
	işyerini EĞİTİM KURUMLARINDA HİJYEN ŞARTLARININ GELİŞTİRİLMESİ VE ENFEKSİYON ÖNLEME KONTROL KILAVUZU ‘na uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapılmış, takibi kılavuza uygun olarak yapılmakta mı?
	
	
	

	4. 
	
	(SEKÖ) Standart Enfeksiyon Kontrol Önlemleri Enfeksiyon Önleme ve (BBÖ) Bulaş Bazlı Önleme Kontrol Eylem Planlaması yapılmış mı? İzolasyon Odası belirlenmiş mi? 
	
	
	

	5. 
	
	EĞİTİM personel, öğretmen ve öğrencilere Kılavuza uygun eğitim verildi mi?
	
	
	

	6. 
	
	ATIK YÖNETİMİ, kılavuza uygun mu? EÇBS yönetim sistemi kurulmuş mu? Bilgilendirmeleri ve uygulamaları yapılıyor mu?
	
	
	

	7. 
	
	SOSYAL VE ORTAK KULLANIM ALANLARI kılavuza uygun hale getirildi mi?
	
	
	

	8. 
	
	TEMİZLİK görev tanımları, hijyen ve dezenfeksiyonları, kontrolleri kılavuza uygun mu?
	
	
	

	9. 
	
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ DONANIMLARI kılavuza uygun olarak donanım kullanılıyor mu? 
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