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	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KİŞİSEL KORUYUCU EKİPMAN KULLANMAMA UYGUNSUZLUK TUTANAĞI
	



Konu: Kişisel Koruyucu Ekipman kullanmama.
Tarih/Saat:
Sayın;
Yukarıda belirtilen tarih/saat te İSG Uzmanı / amiriniz tarafından, çalışmanız sırasında İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetlerinde yürütülen saha denetimlerinde, ……………………. uygulamaları ve çalışmalarında İş Güvenliği tedbirlerine uyulmadan çalışıldığı ve ……………………… kullanılmadığı tespit edilmiştir.
İşinizin gerektirdiği önlemlere uygun kişisel koruyucu ekipman kullanımı hususunda defalarca yapılan sözlü uyarılara rağmen ilgili şahıs ………………… güvensiz durum ve davranışlarda çalışmaya devam etmiştir.
Yapmış olduğunuz bu hatalı davranış sonucunda iş kazasına / meslek hastalığına neden olabilirsiniz. Bu davranışınızla işyerinin sağlık ve güvenlik şartlarına uyma yükümlülüklerinizi ihlal etmiş bulunuyorsunuz.
Bundan sonra iş yeri talimatları ve diğer kurallar gereğince sağlık ve güvenlik önlemlerine uymanız gerekmektedir.
Bu davranışınıza öncelikle sizin sağlığınız açısından izin vermemiz mümkün değildir. İş Kanunu hükümleri çerçevesince aynı davranışı bir daha tekrarlamamanız konusunda sizi uyarıyoruz.
[bookmark: _GoBack]Bu davranışın tekrarı yada aynı türden bir davranışta bulunmanız halinde veya tekrarında idari yaptırımlara başvurulacağını ihtaren bildiririz.
	Adı Soyadı
	Işveren/ Vekili
	İmza



....../...../..... tarihinde tebellüğ ettim/ tebellüğden imtina edilmiştir.

	İSG Uzmanı	İhtar Alan Çalışan

	Adı, Soyadı, İmzası	Adı, Soyadı, İmzası
	...…..………………….. 	.…………………….........
· İş bu belgenin bir örneği aslı gibidir yapılarak, İşyeri İSG Klasöründe ve kişinin varsa özlük bilgileri klasöründe süresiz olarak bulundurulmalıdır. 
· Uygunsuz bulunan davranış açık olarak belirtilmelidir.
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